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La equivalencia laboral entre el grado y la diplomatura de Enfermería ya está recogida 

en un Real Decreto desde 2010

La autodenominada Mesa de la Profesión de Enfermería en la que están integrados SATSE y el 
Consejo General de Enfermería vuelve a vendernos humo al anunciar que han conseguido un 
compromiso del Gobierno para la plena equivalencia laboral y académica entre el grado y la 
diplomatura. 
  
Por un lado, la equivalencia laboral y sus efectos económicos ya están recogidas plenamente en un 
Real Decreto desde 2010 mientras que la equivalencia a nivel académico solo sería necesaria para 
quien desee acceder al Máster de Enfermería. 
  
No olvidemos que esa misma Mesa, que tanto dice defender a la profesión, acordó hace unos 
meses la obligatoriedad de realizar un curso con un mínimo de 180 horas para acceder a la 
prescripción enfermera, algo que CCOO ha considerado como una burla a la competencia de toda 
la profesión. 
 

 

L'equivalència laboral entre el grau i la diplomatura d'Infermeria ja està recollida en un 
Reial Decret des de 2010

L'autodenominada Taula de la Professió d'Infermeria en la qual estan integrats SATSE i el Consell 
General d'Infermeria torna a vendre'ns fum en anunciar que han aconseguit un compromís del 
Govern per a la plena equivalència laboral i acadèmica entre el grau i la diplomatura. 
  
D'una banda, l'equivalència laboral i els seus efectes econòmics ja estan recollits plenament en un 
Reial decret des de 2010 mentre que l'equivalència a nivell acadèmic només seria necessària per a 
qui vulga accedir al Màster d'Infermeria. 
 
No oblidem que aquesta mateixa Taula, que tant diu defensar la professió, va acordar fa uns mesos 
l'obligatorietat de realitzar un curs amb un mínim de 180 hores per accedir a la prescripció 
infermera, cosa que CCOO ha considerat com una burla a la competència de tota la professió.  

 

 

 

 


